
OPERATIVNI PIAN I PROGRAM RADA ZA 2021. GODINU

Udruge za promicanje pozitivne afirmacije mladih u druStvu ,,lmpress" Oaruvar

Prilikom izrade programa fokus je stavljen na organizacijske, ljudske i financijske kapacitete te
prethodna iskustva u rad u.

Za izvrienje Plana i programa odgovoran je lzvrini odbor udruge lmpress, a za odrealene aktivnost

se definiraju odgovorne osobe te projektni timovi, radne skupine, voditelji/ice projekata kojima

je zadatak samostalno ispuniti postavljene zahtjeve te uredno i redovito izvjeitavati

Predsjednicu, lzvr5ni odbor i Skupitinu udruge lmpress. Operativni plan i program rada za 2027.

godinu odnosi se na razdoblje od L.7.2O2l-. do 31.f2.2O21. godine, a usvojen je na redovnoj

sjednici Skupitine 05.12.2020. Sodine u Daruvaru.

PLAN I PROGRAM RADA ZA 2021. GODINU

STAVKA DETAUNUE

1. Odriavanje stalnih aktivnosti udruge 1.1. Odriavanje socijalizacijskih,
psiholoSkih, edukativnih radionica,

kreativnog Programa,
m edu gen eracijs kih aktivnosti

7.2. STEM radionice

2. Veii aktivizam mladih u zajednici i

jaianje inicijative mladih

2.7.

2.2.

Metlunarodni tjedan mladih
Medunarodni dan

srednjoikolaca
Aktivna participacija u

sudjelovanju u politikama mladih na

svim razinama (lokalna, regionalna,

nacionalna, europska), veia suradnja s

donositeljima odluka, razvoj

demokratizacije na svim razinama

Organizacija online ili drugih

oblika tribina, konferencija, okruglih

stolova, panel rasprava s ciljem

2,3

potica n adi al izmealu svih razina

2.4

3. M eduge n e rac ijs ke aktivnosti 3.1. Aktivnosti s osobama starije
Zivotne dobi, posjeti domu za starije i

nemoine, provoclenje europskih i

drugih projekata koji odgovaraju na

potrebe osoba starije iivotne dobi
3.2. Poveianje dijaloga izmedu svih

razina druitva
4. Promicanje zdravog naiina iivota 4.1. Provotlenje aktivnosti i

projekata koji su vezani za promicanje



zdravlja u Bjelovarsko-bilogorskoj
iupa niji

4.2. Suradnja i promicanje zdravog
Zivota u razliaitim iupanijama

4.3. Promicanje zdravog iivota
diljem Republike Hrvatske

5. Promicanje ruralnih podruija 5.1. Or8anizacija aktivnosti i

projekata kojima se promitu ruralna
podrudja

6. lnformiranje 6.1.
6.2.

Omoguditi lnfo centar za mlade
Omoguditi lnfo centar za

umirovljenike/ice
Provodenje EURODESK

aktivnosti i svih relevantnih kampanja
5.3.

7. Volonterski centar Moguinosti T.L Odriati volonterski centar
Moguinosti na podruiju Bjelovara i

Daruvara
7.2. ProiiritisuradnjeVolonterskog

centra Moguinosti
7.3. Razvijati djelovanje i

moguinosti na razliiitim podrutjima
8. Centar za mlade Moguinosti 8.1. Odriavati Centar za mlade

Mogudnosti i stalno ga unaprealivati
9. Meclunarodniprojekti 9.1.

9.2.
Erasmus+ aktivnosti
Eu ropska sluiba solidarnosti

10. Odriivost udruge izadriavanje radnih
mjesta zaposlenika

10.1. Konstantne prijave na razliiite
EU, nacionalne, regionalne i lokalne
projekte

LO.2. Moguinosti sponzorstava i

donacija
10.3. Realizacija dosadainjih

prijavljenih projekata
1O.4. lnstitucionalna pod rSka

10.5. SavjetovaliSte
10.6. STEM projekti
1O.7. Razvoj i unapretlenje

postojedih protokola odrZavanja
udruge

10.8. Konstantno unapredenje
u pravljanja ljudskim resursima

10.9. Administrativno fina ncijsko
unapredenje



10.10. Konstantna edukacija
zaposlenika/ica

10.11. Konstantna edukacija
volontera/ki

10.12. Konstantno aiuriranje
partnerstava i baze podataka

11. Vidljivost rada udruge 11.1. Konstantna suradnja s

razliaitim akterima i med'tjima
11.2. Odriavanje druitvenih mreia
11.3. Odriavanje web stranice
1L.4. Odriavanjestranicaprojekata
11.5. Odriavanje intervjua
11.6. Ulaganje u promociiu

vidljivost

12. Monitoring i evaluacija L2.t. Razvoj novih i poboljianje
postojeiih indikatora

12.2. Foto ivideo dokumentaci a

13. ZaBovaranja 13.1. Zagovaranja za sustavno

unapreclenje kvalitete rada u podruiju
razvoja zajednice kroz razliiite radne

skupine

14. zaitita okoliSa 74.L. Konstantan rad na

edukacijama, odriavanje radionica

14.2. Aktivni doprinos u podruiju
SDG ambasadora (ciljeva odriivog
razvoja)

U Daruvaru, O5.L2.2O2O.

Predsjednica udruge,,lMPRESS"
Tanja Herceg, mag.psych., doktorandica


