OPERATIVNI PLAN | PROGRAM RADA ZA 2023. GODINU
Udruge za promicanje pozitivne afirmacije mladih u drustvu ,,Impress” Daruvar

Prilikom izrade programa fokus je stavljen na organizacijske, ljudske i financijske kapacitete te

prethodna iskustva u radu.

Zaizvréenje Planai programa odgovoran je Izvrni odbor udruge Impress, a za odredene aktivnost
se definiraju odgovorne osobe te projektni timovi, radne skupine, voditelji/ice projekata kojima
je zadatak samostalno ispuniti postavljene zahtjeve te uredno i redovito izvjestavati
Predsjednicu, lzvrini odbor i Skupstinu udruge Impress. Operativni plan i program rada za 2023.
godinu odnosi se na razdoblje od 1.1.2023. do 31.12.2023. godine, a usvojen je na redovnoj
sjednici Skupstine 28.12.2022. godine u Daruvaru.

PLAN | PROGRAM RADA ZA 2023. GODINU

STAVKA

DETALINIJE

1. Odrzavanje stalnih aktivnosti udruge

1.1. Odrzavanje aktivnosti Centra
za mlade Impress
Odrzavanje

Medugeneracijskog centra

1.2. aktivnosti

1:3. STEM radionice

1.4. Kuc¢a Mogucnosti —Info centar,
Medugeneracijski centar,
Savjetovaliste, Eurodesk, Erasmus+
klub

1.5, Volonterski centar
Moguénosti- odrZavanje aktivnosti i
odrZavanje web stranice
www.volontiraj.hr

1.6, Sudjelovanje u  Erasmus+

projektima
OdrZavanje socijalnih usluga i
podupirucih aktivnosti za sve ¢lanove
drudtva
1.8. OdrZavanje  web
www.udruga-impress.hr

1.7.

stranice

2. Vedi aktivizam mladih u zajednici i
jacanje inicijative mladih

2.1. Medunarodni tjedan mladih
22 Medunarodni tjedan zdravlja
2.3. Aktivna participacija u

sudjelovanju u politikama mladih na
svim razinama (lokalna, regionalna,
nacionalna, europska), suradnja s




donositeljima odluka, razvoj
demokratizacije na svim razinama

2.4, Organizacija online ili drugih
oblika tribina, konferencija, okruglih
stolova, panel rasprava s ciljem
poticanja dijaloga izmedu svih razina

2i5, Odrzavanje Newslettera Voice
of Impress
3. Medugeneracijske aktivnosti 3.1 Aktivnosti s osobama starije

Zivotne dobi, posjeti domu za starije i
nemocne, provodenje europskih i
drugih projekata koji odgovaraju na
potrebe osoba starije Zivotne dobi

32 Povecanje dijaloga izmedu svih
razina drustva

4. Promicanje zdravog nacina Zivota

4.1. Provodenje aktivnosti i
projekata koji su vezani za promicanje
zdravlja

4.2, Suradnja i promicanje zdravog
Zivota u razli¢itim Zupanijama

4.3, Promicanje zdravog Zivota
diljem Republike Hrvatske

5. Promicanje ruralnih podrucja

5.1. Organizacija aktivnosti i
projekata kojima se promicu ruralna
podrucja i razvoj potencijala ruralnih
podrudja

5:2. OdrZiv razvoj zajednice i
promocija Ciljeva odrZivog razvoja

5.3. Suradnja s Opc¢inom Koncanica,
Sira¢, Dulovac i razvoj suradnje s
drugim opc¢inama diljem RH

6. Informiranje 61 Omoguciti Info centar za mlade
6.2. Omoguciti Info centar za
umirovljenike/ice
6.3. Provodenje EURODESK
aktivnosti i svih relevantnih kampanja
7. Volonterski centar Mogucnosti 7.1. Odrzati volonterski centar

Mogucnosti na podrucju Bjelovara,
Daruvara, Siraca i Koncanice

1.2. Prosiriti suradnje Volonterskog
centra Mogucénosti
7.3 Razvijati djelovanje [

mogucnosti na razli¢itim podrucjima




8. Centar za mlade Mogucnosti

8.1 Odrzavati Centar za mlade
Mogucénosti i stalno ga unapredivati

9. Medunarodni projekti 9.1. Erasmus+ aktivnosti
9.2. Europska sluzba solidarnosti
10. OdrZivost udruge 10.1. Konstantne prijave na razliCite

EU, nacionalne, regionalne i lokalne
projekte

10.2. Mogucnosti sponzorstava i
donacija

10.3. Realizacija dosadasnjih
prijavljenih projekata

10.4. Institucionalna podrska

10.5. Savjetovaliste

10.6. STEM projekti

10.7. Razvoj i unapredenje
postoje¢ih  protokola  odrZavanja
udruge

10.8. Konstantno unapredenje
upravljanja ljudskim resursima

10.9. Administrativno financijsko
unapredenje

10.10. Konstantna edukacija
zaposlenika/ica

10,11 Konstantna edukacija
volontera/ki

10.12. Konstantno azuriranje

partnerstava i baze podataka

11. Vidljivost rada udruge 11.1. Konstantna suradnja s
razli¢itim akterima i medijima
11.2. Odrzavanje drustvenih mreia
11.3. OdrZavanje web stranice i
pripadaju¢ih domena
11.4. OdrZavanje stranica projekata
11.5. Odrzavanje intervjua
11.6. Ulaganje u promociju i
vidljivost
11.7. Tematsko obiljezavanje
razlicitih dana
12. Monitoring i evaluacija 12.4. Razvoj novih i poboljsanje

postojecih indikatora
1.2.2. Foto i video dokumentacija




13. Zagovaranja

13.4, Zagovaranja za  sustavno
unapredenje kvalitete rada u podrucju
razvoja zajednice kroz razlicite radne
skupine

14. Zastita okolisa

14.1. Konstantan rad na
edukacijama, odrZavanje radionica
14.2. Aktivni doprinos u podrucju
SDG ambasadora (ciljeva odrZivog

razvoja)

15. Edukacije i obrazovanje

15.1. Promocija vaznosti
obrazovanja
15.2. Direktan rad sa S$kolama,

naroCito usmjeren rad vezan za
prevenciju rizika od socijalne
isklju¢enosti djece i siromastva djece i
mladih

16. Zaposljavanje

16.1. Povecanje zaposljivosti mladih

16.2. Organizacija aktivnosti i
edukacija s cillem povecdavanja
zaposljivosti

16.3. Suradnja s Hrvatskim zavodom
za zapoSljavanje i drugim nadleinim
sluzbama povezanim sa
zaposljavanjem

16.4. Organizacija projekata [
aktivnosti kojima e se zaposljavanjem
smanjiti nezaposlenost gradana svih
dobi

16.5. Povecanje zaposljivosti osoba s
invaliditetom

Predsjednica udruge ,IMPRESS"
Tanja Herceg, mag.psych., dgktorandica




